
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค ์

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
การขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม 
2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ เตรียมข้อมูลและรวบรวมเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์ 

2) การใช้งบประมาณ ของหน่วย 

3) การใช้อำนาจ อำนาจตามระเบียบและมีการตรวจดุลพินิจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีแบบรายงานและแบบประเมิน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน แบบสอบถาม 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ความเข้าใจของประชาชน 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ตามแบบประเมิน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

10) การป้องกันการทุจริต ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและตามคำสั่ง ๑๒๑๒ 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาการให้บริการ       

 สามาราถเลือกแนวทางใน 

Powerpoint ข้อ O30 ได้ 

ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ผ ู ้ ท ำ ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื ่อให้คำแนะนำขั ้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู ้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สภ ยุคใหม่ใส่ใจ
บริการ 

สื่อสารโดย 
ผกก สวญ  
(จุดเน้นการ

พัฒนา ที่เขตจะ
ดำเนินการ 

ภาพที่จะเกิดคือ
อะไร.....) 

สื่อสารผ่าน 
website และ 
Facebook 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

  ว า ง ร ะ บ บ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ
ส ัญญา และการนำไปส ู ่การ
ปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

     



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

  -ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ค ู ่ มื อ 
checklist และ ข ั ้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

- info 
graphic 5 
แผ่น จำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.66 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจ ัดเวร เหล ื ่อมเวลาการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจภูธร
โพนสวรรค์  มีจำนวนข้าราชการ
ตำรวจจำนวนมาก จึงได้มีการ
จัดเวรให้ตรงตามปริมาณงานที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ จุด One 
Stop 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ

ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

๑๕ มี.ค.66 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จ ัดทำส ื ่อเผยแพร ่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ตามจุดต่างๆ รอบ สถานี 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๕ จุด  

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ

ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  

๑๕ มี.ค.66 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ณ จุดบริการ
ประชาชนทุก
สายงาน 

ผ่าน fb  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

 

 นำมาตรการป ้องก ันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ดำ เน ิ น ก า รต ามมาต รการ
ป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

ในทุกแผกงานในสถานีจะมีการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบ สามารถแจ้งการทุจริต
ของทางเจ้าหน้าที่และป้องกันมิ
ให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตได้ 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่
ละฝ่าย 1 
รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมให้ไป
ตอบ OIT25 
ได้) 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.66 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข ้อม ูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ
กำหนดก ิ จ ก ร รมด ้ า น ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ด ้ า น
งบประมาณ การเบิกจ่าย การ
ตรวจร ับ ต ่างๆ (และนำไป

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

Line group 

FB 

ส่งเป็นประจำ
ทุก 

2 วัน 

20 มี.ค. 
66 

และต้อง
สื่อสารใน

เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

กำหนดในแผนป ้องก ันการ
ทุจริตด้วย) 

 

     
 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื ่อสาร
แนวทางการบริหารกำล ังพล 
ด ้านการมอบงาน การเล ื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระด ับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ 

Happy HR พบ
การทุจริต 

ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง ผกก  

๑๕ มี.ค.66 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และช่องทาง
การติดต่อของ 
สถานีทุก
ช่องทาง 

ต่อกลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จ ัดทำมาตรการการจ ัดการ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

 

จัดทำคำสั่ง
แล้วเสร็จ 

 

ชี้แจงแนว
ทางผ่าน info 
graphic  

website 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.66  

ธุรการงาน
สอบสวนทุก
นาย 

ทุก ๑ 
เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น จำนวน 
5 จุด 

Line group 

FB 

 

๓๐ มี.ค.66 ธุรการงาน
สอบสวนทุก
นาย 

ทุก ๑ 
เดือน 

  พัฒนาระบบ e-asset ((อย่าง
ง่าย) 

๑ ระบบ 

 

Line group 

FB 

๓๑ พ.ค.๖๕ ธุรการงาน
สอบสวนทุก
นายฝ่าย.... 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

Info graphic การใช้ระบบ 

ถึงข้ันตอนการปฏิบัติ  

๑ แผ่น    

 

 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

     

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน....ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

https://phonsawan.nakhon
phanom.police.go.th/ 

-  1 แผน 

- แล้วเสร็จใน
เวลาที่กำหนด 

แผ่น และมี 
url ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 
เมษายน 
2566 .... 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.66 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 ใส่กิจกรรมที่ สถานีตำรวจจะทำ      

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ
การให้บริการลงในเว็ปไซร์ของ 
สภ. 

 ๑ ระบบ 

 

Line group 

FB 

๓๑ พ.ค.๖๕  



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

Info graphic 
๑ แผ่น 

 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เ พ ิ ่ ม  content ส ื ่ อ ส า ร
ภาพล ักษณ์การให ้บร ิ การ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพล ักษณ์ท ี ่ท ันสม ัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  

1.content ร ะบบ  e service 
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้อง
มา ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

   ทุก ๑ 
เดือน 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ใส่รายละเอียดว่าทำอย่างไร 

O5 ช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น 

O๒ ๒  ช ่ อ ง ท า ง แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  

 

๑ ช่องทาง 
เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

 

๓ ระบบ 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 

๑๐ เมษายน 

 

ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุ 

ผกก 
ติดตามทุก 
๑๕ วัน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บร ิการ 
on line  

(บ ูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ ....... 

 

ใส่รายละเอียดว่าทำอย่างไร 

 

๓ ระบบ ๓ ระบบ 

 

Info graphic 
๑ แผ่น 

 ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

        

9) การเปิดเผยข้อมูล        

ไล่ลำดับตาม OIT 

ว่าใครจะเป็น
ผู้รับผิดชอบ และนำ
ประเด็นนั้นๆ ไป
สื่อสารเพื่อสร้างการ
รับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องอย่างไร  

1.โครงสร ้ า ง  อ ั ตรากำลั ง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

ใส่ข้อมูลลงในระบบและเว็ปไซต ์

ของ สถาน ีตำรวจภ ูธรโพน
สวรรค์ เป็นประจำและครบทุก
หัวข้อ 

ข้อมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ชิ้นงาน 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

ภายใน ๑๕ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

และนำข้ัน 
website 

 

ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 2.ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหนา้ที่
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารก ิจความ
ร ับผ ิดชอบของแต ่ละงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค์ มี
หน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา และตาม
กฎหมายอ ื ่ น อ ั น เ ก ี ่ ย ว กั บ
ความผิดในคดีอาญาภายในเข

     



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ตอ านาจการรับผิดชอบหรือ
เขตพื้นที ่การปกครอง รวมถึง
การรับผิดชอบในด้านการงาน
และการปกครองบังคับบัญชา
ถัดรองลงไปจากกองบังคับการ
ตำรวจนครบาล(1 -9) หรือ
ตำรวจภูธรจังหวัด เพื ่อรักษา
ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน ความมั ่นคงภายใน 
บริการทางสังคม ชุมชน และ
มวลชนสัมพันธ์ การพัฒนางาน
บริหารและงานจเรตำรวจ การ
ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมและการร ักษา
ความสงบเรียบร้อย รวมถึงงาน
กิจการพิเศษ และงานอื่น ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับสถานีตำรวจ ซึ่ง
ง าน ในสถาน ี ต ำ ร ว จ  แบ่ ง
ออกเป็น 5 สายงาน 

 ๓. ข ้อม ูลกฎหมายที ่ม ีการ
บังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

 

 

     



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

        

 ๑ ๗ . แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ประจำปีและรายงาน ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

-จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ 
และ เผยแพร ่ ผ ่ าน  website 
https://phonsawan.nakhon
phanom.police.go.th/ 

-จัดทำ info graphic งบปราณ
ของสถานีตำรวจ   

ข้อมูล ๒ ไตร
มาส 

 

Info graphic  

เผยแพร่สร้าง
การรับรู้ใน
ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  

๒๐ 
เมษายนต 

๖๖ 

ด.ต.อนนท์  
หล้าประเสริฐ 

งานการเงิน  

๑๕ วัน 

การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัด ๙.๓ 

เผยแพร่ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา (O1๘) 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ้น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตร
มาส 

 

Info graphic  

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน 
และเผยแพร่ใน
กลุ่ม Line ใน
แต่ละสายงาน  

๒๐ เมษายน 
๖๖ 

พ.ต.ท.จีรัชญ์
พัฒน์ จันทน์
แดง รองผกก.
สืบสวนสวน 

๑๕ วัน 

 สรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ้น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๖ เดือน 
(จำแนกเดือน
ละ ๑ ตาราง) 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน 
และเผยแพร่ใน
กลุ่ม Line ใน
แต่ละสายงาน 

๒๐ เมษายน 
๖๖ 

ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

งานการเงินและ
พัสดุ  

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

และเผยแพร่
ข้อมูลผ่าน 
website  

 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลัง
พล 

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล 

       -  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

       - หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

หลักเกณฑ์ ๔ 
ด้าน 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน 
และเผยแพร่ใน
กลุ่ม Line ใน
แต่ละสายงาน 
และเผยแพร่
ข้อมูลผ่าน 
website  

๒๐ เมษายน 
๖๖ 

ร.ต.อ หญิงรุ่ง
นภา  ไชยสิทธิ ์

ฝ่าย ธุรการ 

 

 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

 ดำเนินการตาม      

ไล่ลำดับตาม OIT 

ว่าใครจะเป็น
ผู้รับผิดชอบ และนำ
ประเด็นนั้นๆ ไป
สื่อสารเพื่อสร้างการ

 มีการติดตามประมวลผลและลง
ข้อมูลใน OIT อย่างสม่ำเสมอ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

ภายใน ๑๕ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ส.ต.อ.ธีรพล    
พลกล้า 

 

ทุก ๑ 
เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

รับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องอย่างไร  

และนำข้ัน 
website 

 O23 สถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค์ ได้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก า ร
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร ่ ง ใ ส  ในการ 
ดำ เน ิน งานของหน ่ ว ย ง าน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
มีพันตำรวจเอก คุรุพงษ์  แก้ว
สะอาด ผ ู ้ กำก ับการสถานี
ตำรวจภ ูธรโพนสวรรค์  เป็น 
ประธาน การประชุม ซึ ่งการ
ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพ ื ่อแจ ้งคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 

   มอบฝ่าย ไอที
เผยแพร่ QR 
Code 

ทุก ๑เดือน 
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บัญชีลงช่ือรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการต่างๆ ตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรโพนสวรรค ์
ลำดับ ยศ  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ พ.ต.อ.คุรุพงษ์  แก้วสะอาด ผกก.สภ.โพนสวรรค ์   

๒ พ.ต.ท.อรุณ  สุขบาน รอง ผกก.ป.สภ.โพนสวรรค์   

๓ พ.ต.ท.ณกรณ์  รักแร่ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โพนสวรรค์   

๔ พ.ต.ท.จีรัชญ์พัฒน์  จันทน์แดง รอง ผกก.สส.สภ.โพนสวรรค ์   

๕ พ.ต.ท.ณธีพัฒน์  พุฒิชัยเจริญ สว.อก.สภ.โพนสวรรค์   

๖ พ.ต.ต.เอกรินทร์  กุลยะ สว.สส.สภ.โพนสวรรค ์   

๗ พ.ต.ท.อิทธิศักดิ์  ชมศรีหาราชพร สว.(สอบสวน)สภ.โพนสวรรค์   

๘ พ.ต.ท.ธราพงษ์  ภูมถินเหว่อ สว.(สอบสวน)สภ.โพนสวรรค์   

๙ พ.ต.ท.ประทีป  เพ่ิมพูน สว.(สอบสวน)สภ.โพนสวรรค์   

๑๐ พ.ต.ต.ศุภกร  เพ็ญศรี สวป.สภ.โพนสวรรค ์   

๑๑ ร.ต.อ.หญิงรุ่งนภา  ไชยสิทธิ์ รอง สว.ธร.สภ.โพนสวรรค์   

๑๒ ร.ต.อ.สุวัจน์  แก้วกาหลง รอง สวป.สภ.โพนสวรรค์   

๑๓ ร.ต.อ.ธีรวัฒน ์ ชื่นจอหอ รอง สวป.สภ.โพนสวรรค์   

๑๔ ร.ต.อ.ปิยัคเดช  สันโดษ รอง สวป.สภ.โพนสวรรค์   

๑๕ ร.ต.อ.เสวต  แก้วพิลา รอง สว.(สอบสวน)สภ.โพนสวรรค์   

๑๖ ร.ต.อ.เสรี  จันทะไพร รอง สว.สส.สภ.โพนสวรรค์   



 

 

๑๗ ร.ต.อ.ศุภกิจ  สังข์ทอง รอง สว.สส.สภ.โพนสวรรค์   

๑๘ ร.ต.อ.บุญเลิศ  เดชสอน รอง สว.สส.สภ.โพนสวรรค์   

๑๙ ร.ต.อ.วันคำ  มาวัน รอง สว.(ป.)สภ.โพนสวรรค ์   

๒๐ ร.ต.ท.พงษ์พัฒน์  อุดมทรัพย์ รอง สว.(สอบสวน)สภ.โพนสวรรค์   

๒๑ ร.ต.ท.ประยงค์  ภูกองไชย รอง สว.(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๒ ร.ต.ท.นพรัตน์  บุพศิริ รอง สว.(สส.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๓ ร.ต.ท.ใจเพชร  แสนสอาด รอง สว.(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๔ ร.ต.ต.สถิตย์  อุ่นสนธ ์ รอง สว.(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๕ ร.ต.ต.เทิดศักดิ์  ศรีสุภักดิ์ รอง สว.(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๖ ร.ต.ต.อุดร  โทพล รอง สว.(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๗ ด.ต.วานิช  สีกุดเรือ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๘ ด.ต.มาตแม่น  ขาวสะอาด ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๒๙ ด.ต.สมสุพร  ตรีเดช ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๐ ด.ต.สนั่น  นิลพงษ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ ยศ  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ 

๓๑ ด.ต.ครรชิต  สายอุราช ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๒ ด.ต.บพิธ  พละดร ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๓ ด.ต.สถาพร  อุ่นผ่อง ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๔ ด.ต.ชรินทร์  ขาลเรือง ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๕ ด.ต.สมพุทธ  ไวแสน ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๖ ด.ต.ยอดยิ่ง  เยาวภา ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๗ ด.ต.พิษณุ  ยอแสง ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๘ ด.ต.อนนท์  หล้าประเสริฐ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๓๙ ด.ต.ณรงฤทธิ์  วงหาแทน ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๐ ด.ต.ชรินทร์  ทะไกรราช ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๑ ด.ต.จันทร์โทร  ไชยสุระ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๒ ด.ต.ศราวุธ  บุพโพธิ ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๓ ด.ต.สุริโย  วังสุข ี ผบ.หมู่(สส.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๔ ส.ต.อ.ณัฏฐกิตติ์  พุทธขันธ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๕ ส.ต.อ.ธีรพล  พลกล้า ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๖ ส.ต.อ.นิวัฒน์  บุญก้อน ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๗ ส.ต.อ.ธีรภัทร  หอมพิกุล ผบ.หมู่(สส.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๘ ส.ต.อ.กษิดิ์เดช  บุญบุตร ผบ.หมู่(สส.)สภ.โพนสวรรค์   

๔๙ ส.ต.ท.ธนวัฒน์  หวนเงิน ผบ.หมู่(สส.)สภ.โพนสวรรค์   



 

 

๕๐ ส.ต.ท.อานันท์  ธรรมวงษ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๑ ส.ต.ต.ววิัฒน์  บุญข่าย ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๒ ส.ต.ต.ชนะศักดิ์  จำปาบุญ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๓ ส.ต.ต.ศราวุฒิ  อ้อมกลาง ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๔ ส.ต.ต.กิตติภณ  อินทร์หอม ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๕ ส.ต.ต.ธนวัฒน์  เล็กบรรจง ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๖ ส.ต.ต.ขวัญชัย  หินกอก ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๗ ส.ต.ต.เกียรติกมล  พรมวันนา ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๘ ส.ต.ต.ชนะ  ชะคู ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.โพนสวรรค์   

๕๙ ส.ต.ต.นทีกานต์  ทับมะโรง ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.โพนสวรรค์   

๖๐ ส.ต.ต.ณัฐพงศ์  หาระไกร ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.โพนสวรรค์   

 

 

 

 

 

 
 
 


